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ВСТУП 

Практична підготовка є важливою складовою навчального процесу 

підготовки здобувачів вищої освіти в університеті та є необхідною 

компонентою навчальних планів за спеціальностями 111 Математика й 

014.04 Середня освіта (Математика). 

Програми практик, методичні рекомендації щодо їх проходження, 

підготовки та захисту звітів за їх результатами розроблено відповідно до 

Положення про порядок проведення практичної підготовки здобувачів вищої 

освіти Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара [1].  

Проходження практики має на меті закріплення теоретичних знань, 

отриманих здобувачами вищої освіти під час вивчення навчальних дисциплін, 

набуття й удосконалення практичного досвіду, вмінь і навичок, визначених 

освітніми програмами підготовки фахівців за спеціальностями 111 Математика 

та 014.04 Середня освіта (Математика). 

Виробнича (педагогічна, асистентська, переддипломна) практика 

здобувачів вищої освіти – це одна із форм навчання здобувача вищої освіти, 

невід'ємна складова процесу підготовки фахівців, основним завданням якого є 

якість практичної підготовки випускників. Практика має на меті закріплення 

теоретичних знань, отриманих під час вивчення навчальних дисциплін, набуття 

практичного досвіду на завершальній стадії навчання, сприяння формуванню 

особистісно значущих умінь і навичок, які є, з одного боку, інваріантними для 

багатьох сфер діяльності, а з іншого – характеризують професійне спрямування 

програм підготовки фахівців за спеціальностями 111 Математика та 

014.04 Середня освіта (Математика) [2, 3]. 
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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Практика здобувачів вищої освіти є невід’ємною складовою частиною 

підготовки фахівців з вищою освітою в Дніпровському національному 

університеті імені Олеся Гончара. Вона спрямована на закріплення теоретичних 

знань, отриманих здобувачами вищої освіти за час навчання, набуття й 

удосконалення практичних навичок і вмінь за відповідною спеціальністю. 

Практика проводиться на оснащених відповідним чином базах практики, на 

сучасних підприємствах і в організаціях різних галузей господарства й освіти. 

Метою практики є формування у здобувачів вищої освіти уявлення про 

специфіку фахової діяльності, ознайомлення здобувачів вищої освіти з 

основними методами, формами організації та специфікою роботи в обраній 

галузі, формування професійних вмінь і навичок для прийняття самостійних 

рішень під час фахової діяльності в реальних умовах, набуття практичного 

досвіду під час виконання фахових завдань. 

Освітні програми визначають види та обсяги практик, згідно навчальних 

планів та графіків освітнього процесу. 

Терміни проведення практики встановлюються відповідно до графіку 

освітнього процесу і визначаються наказом по університету. Цим же наказом 

призначаються керівники практики.  

 

1.1 Нормативне забезпечення практики 

Випускові кафедри розробляють зміст практик, що визначається в 

затвердженій проректором з науково-педагогічної роботи наскрізній програмі 

практики згідно з навчальним планом підготовки фахівців за спеціальностями 

111 Математика та 014.04 Середня освіта (Математика) відповідно до стандарту 

вищої освіти. 

Наскрізна програма практики охоплює всі етапи практичного навчання, 

це основний навчально-методичний документ. У ньому зазначена мета, зміст і 

послідовність проведення практик, підведення її підсумків. Програма містить 

рекомендації щодо видів і форм контролю рівня знань, умінь і навичок, які 

мають набути здобувачі вищої освіти під час проходження кожного виду 

практики. 

На основі наскрізної програми практики випускові кафедри розробляють 

робочі програми відповідних видів практик. Робочу програму практики після 

розгляду та схвалення на засіданні кафедри, науково-методичної або вченої 

ради факультету затверджує декан факультету. 

Наскрізна та робоча програми практик оновлюються з урахуванням 

результатів моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм. 

 

1.2 Види практик 

Відповідно до освітніх програм підготовки фахівців за спеціальностями 

111 Математика та 014.04 Середня освіта (Математика) розрізняють такі види 
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виробничої практики: 

– педагогічна; 

– асистентська; 

– переддипломна. 

Перелік усіх практик для кожної спеціальності і тривалість їх проведення 

визначають за навчальними планами. 

Мета виробничої практики – поглиблення та закріплення теоретичних 

знань, отриманих здобувачами вищої освіти в процесі вивчення дисциплін 

професійної підготовки, виховання у здобувачів вищої освіти потреби 

поповнювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності, а 

також збір практичних та статистичних матеріалів для виконання 

кваліфікаційних (дипломних) та інших наукових робіт. 

Виробнича практика проводиться на підприємствах (організаціях, 

установах та ін.) на підставі укладених угод з урегулюванням основних питань 

організації роботи практикантів. 

Виробнича (переддипломна) практика – це завершення практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти. Її проводять на випускних курсах. 

Під час цієї практики здобувачі вищої освіти мають змогу оволодіти 

сучасними методами та формами організації праці, сформувати професійні 

вміння та навички, дібрати фактичний матеріал для виконання кваліфікаційної 

роботи. 

Виробнича (педагогічна, асистентська) практика – це заключний етап у 

системі педагогічної підготовки здобувачів вищої освіти до роботи в 

навчальних закладах. Умовою успішного проходження цієї практики є 

опанування загальних курсів педагогіки, психології, фундаментальних 

дисциплін, методики викладання математики, а також навчальних дисциплін, за 

якими здобувачі вищої освіти проходять практику. Основне завдання практики 

– перевірка та закріплення теоретичних знань, отриманих здобувачами вищої 

освіти під час навчання. 

Робочий час практиканта становить 30 годин на тиждень. 

 

1.3 Бази практики 

Практика здобувачів вищої освіти проводиться на базах практики, які 

забезпечують виконання програми для відповідних рівнів вищої освіти, або в 

структурних підрозділах університету. 

Базами проведення практики можуть бути установи різних галузей 

господарства, освіти, а також лабораторії, науково-дослідні інститути та інші 

структурні підрозділи університету, підприємства (організації, установи) як в 

Україні, так і за її межами за умови забезпечення ними виконання в повному 

обсязі програм практики. 

Бази практик повинні відповідати таким вимогам: 

– здатність забезпечити виконання програми практики; 

– наявність структур, галузей, що відповідають спеціальностям, за 
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якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти; 

– наявність безпечних і нешкідливих умов праці, виконання санітарно-

гігієнічних норм і вимог з охорони праці під час проведення практики; 

– можливість кваліфікованого керівництва практикою здобувачів 

вищої освіти; 

– надання здобувачам вищої освіти на час практики можливості 

працювати на штатних посадах, робота на яких відповідає програмі 

практики (за наявності відповідних вакансій); 

– надання здобувачам вищої освіти права користування бібліотекою, 

лабораторіями, технічною та іншою документацією, потрібною для 

виконання програми практики, з урахуванням політики конфіденційності 

підприємства; 

– можливість подальшого працевлаштування випускників 

університету (на загальних підставах за наявності вакансій). 

У випадку підготовки фахівців за цільовими договорами (контрактами) з 

підприємствами, організаціями, установами, фізичними особами, бази практик 

можуть передбачатися цими договорами (контрактами). 

Для здобувачів вищої освіти, які навчаються за договором на навчання, 

підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації або надання додаткових 

освітніх послуг, бази практики можуть передбачатися в такому договорі. 

Здобувачам вищої освіти надається можливість самостійно, з дозволу 

відповідних кафедр, знайти базу практики й пропонувати її для використання.  

Для проведення практики університет завчасно укладає відповідні угоди 

про проведення практики на базі підприємства. 

Короткострокові угоди укладають на період проходження конкретної 

практики (Додаток 1, п. 1.5). 

 

1.4 Організація та керівництво практикою 

Відповідальність за організацію та проведення практики покладається на 

ректора університету. Проректор з науково-педагогічної роботи здійснює 

загальну організацію практики та контроль за її проведенням, навчальний 

відділ надає організаційно-методичну допомогу та здійснює загальне 

навчально-методичне керівництво. 

Безпосереднє навчально-методичне керівництво й виконання програми 

практики забезпечують випускові кафедри разом з керівниками від баз 

практики. 

Організаційними заходами, що забезпечують підготовку та порядок 

проведення практики, є: 

✓ розроблення наскрізних і робочих програм практики; 

✓ укладання угод про проведення практики; 

✓ підготовка наказу про направлення здобувачів вищої освіти на 

практику; 

✓ проведення контрольних заходів. 
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При направленні здобувачів вищої освіти на практику в наказі ректора 

визначають: 

–  терміни проведення практики та контрольних заходів; 

–  розподіл здобувачів вищої освіти за базами практики; 

–  безпосереднього керівника практики від кафедри; 

–  посадову особу, на яку покладено загальну організацію практики та 

контроль за її проведенням (за потреби). 

На початку практики здобувачі вищої освіти повинні пройти інструктаж з 

охорони праці в галузі, ознайомитися з порядком отримання документації та 

матеріалів.  

 

1.4.1 Обов’язки керівника практики 

Керівник практики від кафедри здійснює безпосереднє керівництво 

практикою: 

– контролює кількість здобувачів вищої освіти, які проходитимуть 

практику; 

– веде облік короткотермінових угод про проведення практики; 

– перевіряє готовність баз практики; 

– проводить усі потрібні організаційні заходи перед початком практики; 

– проводить інструктаж з техніки безпеки; 

– надає практикантам потрібні документи (щоденник, індивідуальне 

завдання та ін. відповідно до робочої програми); 

– ознайомлює здобувачів вищої освіти з порядком і термінами звітності 

із практики; 

– контролює нормальні умови роботи практикантів та проведення базою 

практики обов’язкових інструктажів з охорони праці й техніки безпеки; 

– контролює своєчасне прибуття на практику, виконання здобувачами 

вищої освіти правил внутрішнього трудового розпорядку; 

– разом з керівником практики від бази практики забезпечує високу 

якість її проходження згідно з програмою; 

– надає методичну допомогу здобувачам вищої освіти під час виконання 

ними індивідуальних завдань і збору матеріалів до кваліфікаційної роботи. 

 

1.4.2 Обов’язки практиканта 

Здобувачі вищої освіти під час проходження практик зобов’язані: 

– до початку практики одержати від керівника практики від університету 

направлення, методичні матеріали (методичні вказівки, програму, щоденник, 

індивідуальне завдання) та консультації щодо оформлення потрібних 

документів; 

– своєчасно прибути на базу практики; 

– щоденно відвідувати базу практики (або відразу повідомити керівників 

практики про причини відсутності на практиці); 
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– у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практики та вказівками її керівників; 

– вивчити й дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки й 

виробничої санітарії та внутрішнього розпорядку бази практики; 

– відповідати за виконану роботу та її результати, бути прикладом 

свідомого та сумлінного ставлення до праці; 

– вести щоденник практики; 

– своєчасно оформити звітну документацію та скласти 

диференційований залік з практики. 

До початку практики здобувач вищої освіти повинен скласти та узгодити 

з керівниками практики індивідуальний план практики.  

 

1.5 Правила оформлення угоди про проведення практики 

В угоді (див. Додаток 1) необхідно вказати повну назву підприємства-

бази практики.  

У графі «Види практики» залежно від спеціальності здобувача зазначити: 

✓ педагогічна (для всіх здобувачів вищої освіти спеціальності 

014.04 Середня освіта (Математика)); 

✓ переддипломна (для здобувачів першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 111 Математика).  

При заповненні пункта 5 (місцезнаходження сторін) обов’язково 

прописувати повну адресу бази практики, що містить населений пункт (за 

необхідності район та область), адресу та індекс бази практики 

Примітка 1. Угода друкується на одному аркуші з обох сторін. 

 

1.6 Правила ведення й оформлення щоденника практики 

Щоденник (див. Додаток 2) – це основний документ здобувача вищої 

освіти під час проходження практики. 

Рекомендації щодо заповнення щоденника практики: 

• 1 сторінка щоденника:  

Зазначається вид та назва практики; прізвище й ім’я практиканта; 

факультет, кафедра, спеціальність, назва освітньої програми, курс та група. 

• 2 сторінка щоденника: 

Заповнити необхідну інформацію відповідно до вказівок. Обов'язково 

потрібно поставити круглу печатку підприємства та дату прибуття на базу 

практики й по закінченні практики (в останній день практики) – круглу печатку 

підприємства та дату вибуття з бази практики. 

• 3 сторінка щоденника:  

У календарному графіку проходження практики в колонці «Назви робіт» 

указати всі види робіт, які були виконані під час практики відповідно до 

індивідуального плану практики. 
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У колонках «Тижні проходження практики» поставити «+» відповідно до 

тижня виконання завдання. 

У колонці «Відмітки про виконання» прописати навпроти кожного виду 

роботи помітку «виконано». Якщо завдання було заплановане, але не виконане, 

то «не виконано». 

Календарний графік проходження практики підписується керівниками 

практики від університету та від бази практики. 

• 4-5 сторінки щоденника: 

Робочі записи здобувача вищої освіти про проходження практики 

пишуться у довільній формі.  

Під час практики здобувач вищої освіти щодня коротко повинен 

записувати в щоденник усе, що він зробив за день для виконання календарного 

графіка проходження практики. 

• 6 сторінка щоденника: 

Щоденник практики здобувач вищої освіти подає керівникові від бази 

практики, який складає характеристику роботи здобувача й виставляє 

рекомендовану оцінку (максимальна оцінка від бази практики – 20 балів). 

Шосту сторінку щоденника підписує керівник практики від підприємства, на 

його підпис ставиться кругла печатка бази практики. 

• 7 сторінка щоденника: 

 Відгук осіб, які перевіряли проходження практики – цей пункт 

здобувачем вищої освіти не заповнюється. 

Висновок керівника від Університету – заповнює керівник практики від 

університету з випускової кафедри. 

 

1.7 Правила оформлення звіту про проходження практики 

Структура звіту для кожної практики визначається окремо, дивіться 

п. 2.4, п. 3.4 та п. 4.4. 

Додаток 3 – оформлення титульної сторінки звіту.  

Звіт друкують на аркушах білого паперу формату А4. У тексті має бути 

використаний шрифт – Times New Roman. Відстань між рядками – півтора 

інтервали комп’ютерного стандарту, кегель – 14, поля: зліва – 30 мм, справа – 

10 мм, зверху – 20 мм, знизу – 20 мм. Абзацний відступ – 125 мм без 

додаткових інтервалів між абзацами.) Нумерацію сторінок, розділів, 

підрозділів, формул, таблиць, малюнків у звіті подають арабськими цифрами 

без знаку №.  

Титульний аркуш – це перша сторінка звіту, на якому номер сторінки не 

ставиться. На наступних сторінках номери проставляються у правому 

верхньому куті сторінки без крапки після номера сторінки. Заголовок будь-якої 

зі структурних частин не може знаходитися в кінці аркуша, після нього мусять 

бути принаймні два рядки тексту. Заголовки змісту, вступу, висновків, списку 

використаних джерел і літератури, додатків, мають бути розміщені по центру 
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рядка і написані великими літерами звичайним жирним шрифтом розміром 18 

пунктів. Після заголовку пропускається один рядок. 

Таблиці. Кожна таблиця повинна мати назву, яку розміщують над 

таблицею і друкують симетрично до тексту. Назву і слово «Таблиця» 

починають з великої літери; назви не підкреслюють. Заголовки колонок мають 

починатися з великих літер, підзаголовки – з маленьких, якщо вони складають 

одне речення із заголовком, і з великих, якщо вони самостійні. Висота рядків – 

не менше ніж 8 мм. Таблицю розміщують після першого згадування про неї в 

тексті; таблицю з великою кількістю рядків можна переносити на інший аркуш. 

При перенесенні таблиці на іншу сторінку назву вміщують тільки над її 

першою частиною. Таблицю з великою кількістю колонок можна ділити на 

частини і розміщувати одну частину під іншою в межах однієї сторінки. 

Ілюстрації позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах 

розділу, за виключенням ілюстрацій, поданих у додатках. Номер ілюстрації має 

складатися з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими 

ставиться крапка. Наприклад: Рис. 1.3. (третій рисунок першого розділу). 

Номер ілюстрації, її назва і пояснювальні підписи розміщують послідовно під 

ілюстрацією. 

За потреби до додатків доцільно включати таблиці, ілюстрації, які 

допомагають кращому сприйняттю матеріалу.  

Додатки оформлюють як продовження роботи на наступних її сторінках, 

розміщуючи їх у порядку появи посилань у тексті звіту. Кожний такий додаток 

має починатися з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, 

надрукований угорі малими літерами з першою прописною симетрично до 

тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першою 

великою літерою друкується слово «Додаток» і номер за порядком, що 

позначає додаток. 

Примітка 2. Всі матеріали звіту оформлюються в єдиний документ та 

перед захистом повинні бути подані керівнику від Університету.  

 

1.8 Підведення підсумків практики 

Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують про 

виконання програми практичної підготовки. 

Загальна форма звітності за практику – це подання письмового звіту, який 

підписують і оцінюють члени комісії із прийому диференційованого заліку із 

практики. 

Письмовий звіт разом з іншими документами, установленими робочою 

програмою практики (щоденник практики, що включає характеристику з 

оцінкою практики за 20 бальною шкалою, завірену керівником практики від 

підприємства та печаткою), подають на рецензування керівнику практики від 

університету. Після доопрацювання та остаточного погодження з ним звіт у 

друкованому вигляді подають до захисту. 
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1.8.1 Вимоги щодо захисту звіту практики 

Звіт охоплює відомості про виконання всіх розділів програми практики та 

індивідуального завдання, висновки і пропозиції, список використаної 

літератури.  

Звіт із практики здобувач вищої освіти захищає (з диференційованою 

оцінкою) в комісії, до складу якої входять керівники практики (за можливістю, і 

від баз практик), науково-педагогічні працівники, які викладали фахові 

дисципліни. Склад комісій у кількості 3-х осіб затверджує завідувач кафедри.  

Дата прийому диференційованого заліку (захисту) зазначається у наказі 

про направлення на практику. 

 

1.8.2 Система оцінювання 

Диференційований залік за результатами практики виставляють на 

підставі таких даних: 

– оцінки результатів індивідуального завдання, наданої в характеристиці 

керівника практики від підприємства; 

– оцінки за оформлення звіту, щоденника; 

– презентації здобувачем вищої освіти результатів проходження 

практики під час захисту звіту; 

– відповідей на запитання членів комісії з прийому заліку за практику. 

У випадку незадовільної оцінки під час захисту результатів практики 

декан може дозволити здобувачу вищої освіти повторний захист на підставі 

рапорту завідувача кафедри. 

Повторне складання диференційованого заліку допускається не більше 

одного разу. Отримання оцінки «незадовільно» після перескладання є 

підставою для відрахування. 

Здобувачеві вищої освіти, що не з’явився на практику з поважної причини 

(хвороба тощо), яку документально підтверджено, ректор може надати право 

проходження практики в інший термін на підставі рапорту декана, що 

узгоджується із завідувачем навчального відділу та проректором з науково-

педагогічної роботи. 

Зміна термінів проходження практики оформляється наказом по 

університету, керівник практики складає індивідуальний графік її проходження, 

який затверджує декан. 

Здобувача вищої освіти, який не з’явився на практику без поважної 

причини, вважають таким, що отримав оцінку «незадовільно».  

У випадку відсутності здобувача вищої освіти на захисті результатів 

практики з невідомої причини у відомості успішності виставляють позначку 

«не з’явився». 

Здобувачеві вищої освіти, відсутньому на диференційованому заліку з 

поважної причини, яку документально підтверджено, у відомості успішності 

декан виставляє позначку «не атестований».  
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Здобувачеві вищої освіти, відсутньому на диференційованому заліку без 

поважних причин, у відомості успішності декан виставляє оцінку 

«незадовільно». 

Оцінювання результатів практики здійснюється за такою схемою: 

Таблиця 1. 

Оцінювання результатів практики 

 

Форма оцінювання Максимальна кількість балів 

- оцінка керівника від бази практики 

- захист практики та оформлення 

звітної документації 

20 

80 

Максимальна кількість балів 100 

 

Під час захисту практики здобувач вищої освіти отримує підсумковий 

рейтинговий бал, який є сумою балів від керівника від бази практики і балів за 

захист практики та оформлення звітної документації.  
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РОЗДІЛ 2. ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА 

2.1 Мета та завдання педагогічної практики 

Педагогічна практика є обов’язковим компонентом освітньо-професійної 

підготовки майбутнього вчителя математики. Навчальним планом 

спеціальності 014.04 Середня освіта (Математика) передбачено проведення 

виробничої (педагогічної) практики в основній та старшій школах.  

Мета педагогічної практики – підготувати здобувачів вищої освіти до 

виконання функцій учителя математики та класного керівника. 

Завдання педагогічної практики: поглибити та закріпити теоретичні 

знання з суспільних, фахових та психолого-педагогічних дисциплін і навчити 

використовувати ці знання у навчально-виховній роботі; формувати, розвивати 

в майбутніх учителів математики педагогічні вміння та навички, професійні 

якості; виховувати у студентів любов до дітей, до професії вчителя та потребу в 

самоосвіті, розвивати творчий, дослідницький підхід до педагогічної діяльності. 

 

2.2 Основні види діяльності практиканта 

Підготовчий етап практики. Перед початком практики її керівники 

проводять настановчу конференцію, на якій оголошують наказ про розподіл 

здобувачів вищої освіти до навчальних закладів, мету і завдання практики, 

терміни її проходження, види і форми педагогічної діяльності на робочому 

місці, обов’язки і права практиканта, порядок обліку і оцінки його роботи. 

Також на конференції проводять інструктаж з техніки безпеки та охорони 

праці. Про результати педагогічної практики доповідають на підсумковій 

конференції . 

Основний етап практики. Перший тиждень ‒ це адаптаційний, 

підготовчий етап. Завдання практиканта – ознайомитися з особливостями 

навчального закладу, відчути його атмосферу, влитися в педагогічний колектив, 

налагодити контакт з учнями, зорієнтуватися в навчальній ситуації, скласти 

індивідуальний план виконання завдань практики. 

У перший день відбувається ознайомлення з розкладом дзвінків у школі, 

розкладом уроків у закріпленому класі; знайомство з наставниками – 

вчителями-предметниками, класним керівником. Класний керівник (або 

вчитель-предметник) знайомить учнів свого класу з практикантом. 

 Упродовж першого тижня практиканти відвідують уроки математики та 

уроки інших учителів у закріпленому класі. Відвідувати уроки з різних 

предметів необхідно для того, щоб краще вивчити учнів, загальну атмосферу в 

учнівському колективі.  

Для того, щоб планувати свою навчальну та виховну роботу, необхідно 

ознайомитися з календарно-тематичним планом учителя математики та 

календарним планом виховної роботи класного керівника.  

На початку першого тижня практикант має скласти в довільній формі 

індивідуальний план роботи, який повинен бути узгоджений з керівниками 
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від університету та бази практики. Індивідуальний план роботи складається 

на основі попереднього ознайомлення з об'єктом практики та закріпленим 

класом. У плані відображаються всі види педагогічної діяльності, які 

потрібно виконати. На його основі заповнюється календарний графік, який є 

частиною щоденника практики (Додаток 2).  

Нижче наведено орієнтовний зразок індивідуального плану роботи 

практиканта. 

Таблиця 2. 

Індивідуальний план роботи практиканта 

 

№ з/п Зміст роботи 
Терміни 

виконання 

1 2 3 

1.  

Знайомство з дирекцією навчального закладу, 

вчителями-наставниками та учнями. Ознайомлення з 

режимом роботи школи, історією та традиціями 

 

2.  
Ознайомлення з календарним планом учителя 

математики 
 

3.  
Ознайомлення з планом виховної роботи класного 

керівника 
 

4.  
Складання календарного плану навчальної, 

позакласної та виховної роботи на час практики 
 

5.  
Ознайомлення з оформленням і веденням класного 

журналу 
 

6.  
Ознайомлення з обладнанням кабінету математики та 

нормативною документацією 
 

7.  
Відвідування всіх уроків у базовому класі з метою 

вивчення класного колективу 
 

8.  
Відвідування уроків учителя математики та інших 

учителів-предметників 

Упродовж 

практики 

9.  Підготовка та самостійне проведення уроків  

10.  
Відвідування звітних уроків інших практикантів  

(за можливості) 

Упродовж 

практики 

11.  Підготовка дидактичного матеріалу до звітних уроків  

12.  Проведення звітних уроків з математики  

13.  
Підготовка до проведення позакласного виховного 

заходу  
 

14.  Відвідування всіх виховних заходів у базовому класі 
Упродовж 

практики 

15.  
Підготовка до проведення контрольної або самостійної 

роботи 
 

16.  Перевірка контрольної або самостійної роботи  
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1 2 3 

17.  Перевірка щоденників учнів 
Упродовж 

практики 

18.  
Педагогічне спостереження за учнем класу / класним 

колективом для написання відповідної психолого-

педагогічної характеристики 

Упродовж 

практики 

19.  
Відвідування засідань педагогічної ради, 

методоб’єднань учителів математики, класних 

керівників (за умови їх проведення під час практики) 

Упродовж 

практики 

20.  Підготовка та оформлення звітної документації  

 

Завершальний етап практики. Включає в себе оформлення звітної 

документації та захист практики.  
 

2.3 Індивідуальне завдання практиканта 

У процесі проходження педагогічної практики кожен практикант отримує 

індивідуальні завдання, які він повинен виконати. 

Таблиця 3. 

 Індивідуальне завдання для здобувачів вищої освіти 
 

За першим (бакалаврським) 

рівнем  

 За другим (магістерським) рівнем  

Провести 8-10 уроків, із яких один 

звітний 

Провести 10-12 уроків, із яких два 

звітні 

Скласти план-конспект одного 

звітного уроку 

Скласти плани-конспекти двох 

звітних уроків 

Розробити 4 варіанти контрольної 

або самостійної роботи та провести її  

Розробити 4 варіанти контрольної 

або самостійної роботи та провести її 

Скласти психолого-педагогічну 

характеристику учня 

Скласти психолого-педагогічну 

характеристику класного колективу 

Скласти план-конспект і провести 

позакласний виховний захід 

Скласти план-конспект, згідно якого 

провести позакласний виховний 

захід із самоаналізом 

 Зробити повний аналіз одного уроку, 

проведеного вчителем-предметником 

 

2.4 Рекомендації щодо оформлення звітної документації 

Результати проходження педагогічної практики здобувачі вищої освіти 

відображають у звітній документації, яку зберігають на фаховій кафедрі. 

За підсумками результатів практики здобувач вищої освіти готує доповідь 

або презентацію, яку звітує на заліку. Формою оцінювання педагогічної 

практики є диференційований залік.  
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Звіт із педагогічної практики для здобувачів вищої освіти за першим 

(бакалаврським) рівнем складається з таких матеріалів 

1. Титульний аркуш (Додаток 3). 

2. Зміст. 

3. Індивідуальний план практики. 

4. Щоденник практики (Додаток 2). 

4.1. Календарний графік проходження практики. 

4.2. Робочі записи під час практики. 

4.3. Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці.  

4.4. Висновок керівника від університету про проходження 

практики. 

5. План-конспект звітного уроку. 

6. Чотири варіанти проведеної контрольної або самостійної роботи. 

7. Психолого-педагогічна характеристика учня. 

8. План-конспект проведеного виховного заходу. 

9. Висновки про проходження практики. 

Примітка 3. При оформлені титульних аркушів пунктів 3, 5-8 

користуйтеся Додатком 4. 

Примітка 4. У пунктах 5-8 за необхідністю подаються посилання на 

використані джерела. 

 

Звіт із педагогічної практики для здобувачів вищої освіти за другим 

(магістерським) рівнем складається з таких матеріалів 

1. Титульний аркуш (Додаток 3). 

2. Зміст. 

3. Індивідуальний план практики. 

4. Щоденник практики (Додаток 2). 

4.1. Календарний графік проходження практики. 

4.2. Робочі записи під час практики. 

4.3. Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці.  

4.4. Висновок керівника від університету про проходження 

практики. 

5. Плани-конспекти двох звітних уроків.  

6. Чотири варіанти проведеної контрольної або самостійної роботи. 

7. Аналіз уроку проведеного вчителем-предметником. 

8. Психолого-педагогічна характеристика класного колективу. 

9. План-конспект проведеного позакласного виховного заходу. 

10. Самоаналіз діяльності практиканта під час підготовки та 

проведення виховного заходу.  

11. Висновки про проходження практики.  

Примітка 5. При оформленні титульних аркушів пунктів 3, 5-11 

користуйтеся Додатком 4.  

Примітка 6. У пунктах 5-10 за необхідністю подаються посилання на 

використані джерела. 
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2.4.1 Підготовка до проведення уроків математики  

Підготовку до уроків доцільно розпочати з консультації, яку надає 

учитель-предметник. Він ознайомлює практиканта зі своїм баченням уроку, 

розкриває його загальну концепцію; якщо вважає за потрібне, то робить 

настанови щодо окремих етапів уроку. 

Після цього практикант самостійно розробляє конспекти уроків. Якщо 

проходження педагогічної практики відбувається вперше, то краще писати 

розширені конспекти. Загалом, форма відображення етапів уроку є довільною, 

але рекомендують описувати урок у формі відтворення бесіди із виділенням 

прямої мови вчителя, системи запитань до учнів, очікуваних відповідей учнів.  

Під час проходження педагогічної практики здобувачем вищої освіти за 

другим (магістерським) рівнем можна писати конспект у скороченому варіанті 

(план-конспект).  

 

2.4.2 Орієнтовна схема аналізу уроку математики 

1. Дата, тема, клас, П.І.Б. учителя, який проводив урок. 

2. Підготовка учителя до уроку (записи на дошці, обладнання, таблиці). 

3. Обладнання робочого місця школяра (чи є все необхідне для уроку), 

підготовка учнів до уроку. 

4. Чи правильно визначені вчителем навчальні, виховні, розвиваючі цілі? 

Які конкретно навчально-пізнавальні завдання ставив учитель перед 

учнями? Чи досягнув учитель мети на уроці? 

5. Відповідність змісту уроку програмі. Місце серед інших уроків щодо 

вивчення всієї теми. 

6. Виконання основних принципів дидактики (науковість, наочність, 

доступність, єдність теорії з практикою). 

7. Як визначено структуру уроку, види, прийоми і методи роботи відповідно 

до мети, змісту уроку і рівня підготовленості учнів класу? 

8. Як здійснювався диференційований підхід у навчанні школярів? 

Попередження неуспішності учнів. 

9. Раціональне використання часу на уроці. 

10.  Контроль за знаннями учнів. Форми контролю. Види опитування. 

Об'єктивність оцінювання. 

11.  Способи розвитку розумової діяльності школярів. 

12.  Система повторення. 

13.  Види перевірки домашнього завдання. 

14.  Розвиток математичної мови. 

15.  Як розв'язуються завдання – озброїти учнів методами самостійної роботи 

(проведення спеціальних індивідуальних завдань, самостійна робота з 

підручником, літературою, навчаючих самостійних робіт)? 

16.  Шляхи розвитку інтересу до предмета. 

17.  Встановлення міжпредметних зв'язків. 
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18.  Спілкування вчителя з учнями (такт, вміння володіти класом, бажання 

допомогти учневі). 

19.  Домашні завдання (рівень, обсяг, інструктаж, врахування індивідуальних 

можливостей учнів). 

20.  Підбиття підсумку уроку. 

 

2.4.3 Орієнтовна схема психолого-педагогічної характеристики  

класного колективу 

Психолого-педагогічна характеристика класного колективу складається 

разом із класним керівником на основі спостережень. Вона є незамінним 

«помічником» сучасного педагога в організації шкільного навчально-виховного 

процесу, що дозволяє оптимально враховувати індивідуальні особливості 

кожного вихованця в умовах колективу, цілеспрямовано підвищувати якість 

навчання і виховання та розвивати учнівський колектив. 

 

Схема психолого-педагогічної характеристики класного колективу 

1. Склад класного колективу. 

2. Показники успішності. 

3. Згуртованість класного колективу. 

4. Організованість класного колективу. 

5. Характер зв’язків у класному колективі. 

6. Актив класу. 

7. Соціальний стан батьків. 

8. Зв’язки класу з іншими учнями. 

9. Пропозиції щодо спрямованості розвитку на майбутнє. 
 

2.4.4 Орієнтовна схема психолого-педагогічної характеристики учня 

Залежно від здібностей учня, характеристика може бути написана як для 

успішного, так і для учня середнього рівня успішності. Документ складають у 

вільному стилі, проте при його написанні повинні дотримуватися деяких 

правил або відповідності певному плану. 

Шапка документа включає в себе назву класу, повне найменування 

навчального закладу, його місце розташування (місто, район, область), а також 

ПІБ учня повністю та його дату народження. 

В основній частині тексту має обов’язково вказуватися тривалість 

навчання в даній установі (наприклад, з 1 класу), дані про склад його сім'ї 

(коротко). Крім цього обов'язково вказується інформація про успішність учня і 

його дисциплінованість, виводиться середній бал із основних предметів. 

Наприклад, можна вказати, що дитина вчиться на «8» і «9». Якщо учень володіє 

середніми знаннями, має проблеми з дисципліною, не має прагнення до 

оволодіння предметом, необхідно про це також вказати. Крім того вказують 

відомості, чи відвідує дитина факультативні заняття, спортивні заходи, чи не 

має взагалі такого бажання. 
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Крім основної інформації про навчання та поведінку учня також бажано 

вказати: схильності й інтереси учня (музика, читання, гурток і та ін.); ставлення 

до праці й участь у шкільних суботниках і чергуванні по класу; фізичний 

розвиток і ставлення до спорту, участь в спортивних заходах. Якщо учень 

відвідує спортивні секції, необхідно вказати, які і де (внутрішньошкільні 

заняття або спортивну школу); описати моральні якості дитини та її взаємодію з 

однокласниками. 

 

У більшості випадків психолого-педагогічна характеристика на учня 

включає в себе такі розділи 

І. Загальні відомості 

1. Загальні відомості про учня: ПІБ, вік, клас, навчальна успішність 

(на основі анкети). 

2. Сімейні умови: склад сім’ї, обов’язки учня у сім’ї, атмосфера у 

родині (на основі анкети). 

ІІ. Особистісна сфера 

3. Особистісні характеристики: впевненість у власних силах; знання 

власних переваг та їх використання. 

4. Особливості емоційно-вольової сфери учня: схильність до вияву 

емоцій та контролю власних дій. 

5. Особливості діяльності та поведінки учня: активність, 

організованість, наполегливість у вирішенні складних завдань. 

6. Пізнавальна діяльність учня: особливості пам'яті, мислення, уваги, 

уяви та мовлення. 

7. Хобі та позашкільна діяльність учня: відвідування гуртків, секцій; 

участь у громадському житті класу та школи. 

8. Уявлення про майбутню професію, можливі досягнення, мрії учня. 

ІІІ. Соціальна сфера учня 

9. Спілкування та взаємодія з оточуючими: прагнення спілкування, 

ініціативність в процесі спілкування; поведінка в конфлікті. 

10. Ставлення учня до оточуючих (ровесників та старших людей): 

прагнення до домінування, товариськість, толерантність, вияв 

поваги. 

11. Статус учня в класі (групі): популярність, кількість друзів серед 

однокласників, ставлення до нього однокласників, авторитетність 

серед однокласників. 

ІV. Особливості навчальної діяльності 

12. Ставлення до навчальної діяльності: вчасність, ретельність та 

самостійність виконання домашніх завдань, зацікавленість певними 

предметами та інше. 

V. Висновки та рекомендації 

13. Загальні висновки та рекомендації щодо стимулювання 

навчальної діяльності (учню особисто, вчителям-предметникам, 

класному керівнику, батькам). 
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2.4.5 Орієнтовна схема самоаналізу діяльності практиканта під час 

підготовки та проведення виховного заходу 

1. Оцінювання педагогічного обґрунтування виховного заходу, доцільності 

його проведення та обраної форми. 

2. Визначення місця виховного заходу в системі навчально-виховної роботи 

класу, його зв’язки із навчальною та виховною діяльністю. 

3. Оцінювання ступеня досягнення мети заходу. 

4. Характеристика учасників заходу, охоплення їх активною діяльністю під 

час складання плану, підготовки та проведення заходу. 

5. Оцінювання результативності виховного заходу, його пізнавальної та 

виховної цінності. 

6. Оцінювання психологічного стану учнів під час підготовки й проведення 

заходу. 

7. Визначення позитивних сторін та недоліків у проведенні заходу. 

8. Висновки на майбутнє. 
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РОЗДІЛ 3. ПЕРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА 

3.1 Мета та завдання переддипломної практики 

Переддипломна практика є невід’ємною складовою освітньо-професійної 

програми підготовки фахівців. Вона є важливим етапом у системі всієї 

підготовки здобувачів вищої освіти до майбутньої діяльності на підприємствах, 

в організаціях чи установах. Переддипломна практика є завершальною ланкою 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти зі спеціальності 

111 «Математика».  

Метою практики є формування та розвиток у здобувачів вищої освіти 

професійного вміння приймати самостійні рішення в умовах конкретного 

виробництва, опанування сучасними методами, формами організації праці в 

галузі майбутньої спеціальності. 

Переддипломна практика здобувачів вищої освіти за першим 

(бакалаврським) рівнем є завершальним етапом навчання і проводиться на 

4 курсі, її завданням є узагальнення та вдосконалення здобутих знань, 

практичних умінь та навичок, опанування професійним досвідом та готовності 

здобувачів вищої освіти до самостійної трудової діяльності, а також збір 

матеріалів для підготовки кваліфікаційної роботи (за необхідністю). 

У результаті проходження переддипломної практики здобувач вищої 

освіти повинен мати тверді теоретичні знання та вміти застосувати ці знання на 

практиці в трудовій діяльності, використовуючи для цього різноманітні методи. 
  

3.2 Основні види діяльності практиканта 

Підготовчий етап. Перед початком практики керівник проводить 

настановчу конференцію, де визначаються порядок, мета та основний зміст 

проходження практики, конкретні завдання, які повинен виконати практикант, 

звітність з практики; проводиться ознайомлення практикантів з формою, 

місцем та графіком проведення практики. На настановчій конференції 

здобувачі вищої освіти отримують індивідуальне завдання та необхідні 

консультації. Проводиться інструктаж з техніки безпеки та охорони праці. 

Основний етап. На початку першого тижня практикант має скласти у 

довільній формі індивідуальний план практики, який повинен бути узгоджений 

з керівниками від університету та бази практики. У плані відображаються усі 

види діяльності, які буде виконувати практикант. На його основі здобувач 

вищої освіти заповнює календарний графік, який є частиною щоденника 

практики (Додаток 2). На цьому етапі практикант виконує індивідуальні 

завдання на базі практики.  

Завершальний етап. Оформлення звітної документації, проведення 

захисту практики.  
 

3.3 Індивідуальне завдання практиканта 

Індивідуальне завдання залежить від особливостей бази практики. 

Практикант також може вносити пропозиції щодо формування переліку 
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завдань, в рамках спеціальності 111 Математика або з метою ефективної 

підготовки кваліфікаційної роботи. 

Таблиця 4.  

Етапи виконання індивідуального завдання 

 

Етап Зміст Терміни (тижні) 

1. Постановка 

завдань 

Формулювання завдання, складання 

індивідуального плану проходження 

практики та розробка програми 

дослідження. 

1 

2. Збір матеріалу 

та аналіз завдань 

Вивчення наукової літератури 

передбачає роботу у науковій 

бібліотеці ДНУ та використання 

сучасних наукових баз даних: Web 

of Science, SCOPUS та ін. 

Завершення теоретичної роботи з 

розв’язання завдань, поставлених 

керівником практики. 

1-2 

3. Методи 

розв’язання 

Огляд існуючих методів розв'язання 

поставлених завдань, а також 

труднощів, що виникають під час 

розв’язання задачі цими методами. 

Вибір способів розв’язання завдань і 

його обгрунтування. План 

вирішення поставленого завдання. 

2 

4. Отримані 

результати 

Математична модель, текст 

програми, результат комп'ютерного 

моделювання тощо. 

2-4 

5. Висновки та 

рекомендації 

Формування висновків та 

рекомендацій щодо практичного 

впровадження результатів у роботу 

підрозділу, за яким практикант був 

закріплений.  

4 

6. Оформлення 

Оформлення результатів 

проводиться у вигляді розділу звіту 

практики. 

4 

 

3.4 Рекомендації щодо оформлення звітної документації 

Звіт із переддипломної практики для здобувачів вищої освіти за першим 

(бакалаврським) рівнем складається з таких матеріалів 

1. Титульний аркуш (Додаток 3). 

2. Зміст. 

3. Індивідуальний план практики. 
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4. Щоденник практики. 

4.1. Календарний графік проходження практики. 

4.2. Робочі записи під час практики. 

4.3. Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці. 

4.4. Висновок керівника практики від вищого навчального закладу 

про проходження практики. 

5. Характеристика бази практики, де практикант проходив практику. 

5.1. Напрями діяльності установи. 

5.2. Організаційна структура установи. 

5.3. Кадровий склад установи. 

5.4. Матеріально-технічне забезпечення установи. 

6. Характеристика підрозділу, де практикант проходив практику. 

6.1. Основні напрями роботи підрозділу, тематика основних задач. 

6.2. Кадровий склад підрозділу. 

6.3. Матеріально-технічне забезпечення підрозділу. 

6.4. Організація охорони праці на робочому місці. 

7. Постановка індивідуального завдання, зв'язок з тематикою роботи 

підрозділу. 

8. Характеристика методів розв’язання поставленої задачі (теоретичний 

огляд). 

9. Характеристика програмних засобів розв’язання задачі. 

10. Формалізація задач, складання математичної моделі. 

11. Аналітичне дослідження математичної моделі. 

12. Опис алгоритмів розрахунків на ЕОМ, методи проведення 

обчислювального експерименту (за необхідністю). 

13. Інтерпретація результатів дослідження моделі. 

14. Рекомендації по практичному впровадженню результатів цих 

досліджень у роботу підрозділу. 

15. Висновки про проходження практики. 

16. Список літератури, використаної під час роботи та цитованої у звіті.  

17. Додатки (за необхідністю). 
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РОЗДІЛ 4. АСИСТЕНТСЬКА ПРАКТИКА 

4.1 Мета та завдання асистентської практики 

Асистентська практика є обов’язковим компонентом освітньо-

професійної підготовки майбутнього здобувача вищої освіти за другим 

(магістерським) рівнем, яка направлена на набуття умінь у професійній 

викладацькій діяльності, що дозволяє пов’язати теоретичне навчання з 

практичною діяльністю. Навчальним планом спеціальності 111 Математика 

передбачено проведення виробничої (асистентської) практики у вищому 

навчальному закладі, зокрема у Дніпровському національному університеті 

імені Олеся Гончара. 

Метою практики є формування професійних умінь та отримання досвіду 

викладацької діяльності в університеті; опанування основ навчальної, 

методичної, організаційної роботи у вищому навчальному закладі; набуття 

педагогічних навиків проведення окремих видів навчальних занять 

(практичних, лабораторних). Практика мусить підготувати здобувачів вищої 

освіти до виконання функцій викладача та куратора академічної групи. 

Завданнями практики є: 

✔ формування цілісного уявлення про педагогічну діяльність, 

педагогічні системи та структуру вищої школи; 

✔ вироблення стійких навичок практичного застосування професійно-

педагогічних знань, здобутих у процесі теоретичної підготовки; 

✔ залучення до актуальних педагогічних проблем та завдань, які 

вирішуються під час освітньої діяльності закладу вищої освіти; 

✔ вироблення умінь організації основних форм навчання у вищій 

школі, застосування сучасних технологій і методик навчання; 

✔ формування умінь професійного і педагогічного спілкування зі 

студентською аудиторією; 

✔ опанування необхідними професійними компетенціями 

педагогічного спрямування зі спеціальності 111 Математика.  

 

4.2 Основні види діяльності практиканта 

Асистентська практика включає три етапи, націлені на формування 

готовності здобувача вищої освіти до викладацької діяльності. 

Підготовчий етап. Передбачає настановчу конференцію з керівником 

практики, де керівник практики розкриває мету, завдання, методи та результати 

практики, а також знайомить практиканта з формами звітності, програмою 

практики, навчально-методичними матеріалами, освітніми програмами. На 

настановчій конференції здобувачі вищої освіти отримують індивідуальне 

завдання та необхідні консультації, проводиться інструктаж з техніки безпеки 

та охорони праці. 

Основний етап. На початку першого тижня практикант має скласти у 

довільній формі індивідуальний план практики, який повинен бути узгоджений 
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з керівниками від університету та бази практики. У плані відображаються усі 

види діяльності, які буде виконувати практикант. На його основі здобувач 

вищої освіти заповнює календарний графік, який є частиною щоденника 

практики (Додаток 2). 

Основний етап включає в себе підготовку до практичних чи лабораторних 

занять; розроблення планів (конспектів) проведення практичних та 

лабораторних занять з урахуванням різноманітних освітніх технологій. 

Проведення практичних або лабораторних занять з пріоритетом розвиваючих 

цілей, заснованих на науковому методі пізнання, аксіологічному та 

компетентнісному підході; освоєння організаційних форм та методів навчання, 

сучасних освітніх технологій та методик викладання у вищій школі на прикладі 

діяльності випускової кафедри. 

Завершальний етап. Передбачає самоаналіз та самооцінку проведених 

занять, підготовку звіту за результатами практики, проведення захисту 

практики.  

 

4.3 Індивідуальне завдання практиканта 

У процесі проходження асистентської практики кожен практикант 

отримує індивідуальні завдання, які він повинен виконати: 

▪ провести 3-4 практичних або лабораторних заняття, із яких 1 звітне; 

▪ скласти план-конспект звітного заняття;  

▪ скласти психолого-педагогічну характеристику академічної групи; 

▪ розробити 4 варіанти письмової роботи для перевірки знань за темою 

звітного заняття; 

▪ провести письмову роботу для перевірки знань; 

▪ провести кураторську годину в академічній групі (тему виховної години 

магістрант може обрати самостійно, попередньо погодивши її з 

керівником практики); 

▪ план-конспект виховного заходу. 

Здобувач вищої освіти складає й затверджує у керівника практики 

індивідуальний план роботи. У плані зазначаються усі види діяльності, які буде 

виконувати практикант. На основі його здобувач вищої освіти заповнює 

календарний графік проходження практики, який є частиною щоденника 

практики (Додаток 2).  

  



28 

 

 Таблиця 5.  

Орієнтовний зразок заповнення календарного графіка проходження 

асистентської практики 

 

№ 

з/п 
Назви робіт 

Тижні 

проходження 

практики 

Відмітки 

про 

виконання 
1 2 3 4 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Ознайомлення з особливостями 

навчально-виховного процесу в 

закладі вищої освіти, зокрема у 

Дніпровському національному 

університеті імені Олеся Гончара 

+     

2. 

Ознайомлення зі структурою і 

напрямками діяльності закладу 

вищої освіти 

+     

3. 

Ознайомлення зі Статутом вищого 

навчального закладу, правилами 

внутрішнього розпорядку, 

положенням щодо організації 

навчального процесу 

+     

4. 
Ознайомлення з інструктажем з 

охорони праці й техніки безпеки 
+     

5. 

Ознайомлення з функціональними 

обов’язками, правами, напрямками 

діяльності рад факультетів, вченої 

ради закладу, кафедр та ін. 

+     

6. 

Ознайомлення з планом виховної 

роботи куратора академічної групи, 

до якої прикріплений практикант 

+     

7. 

Складання календарного графіка 

проходження асистентської 

практики 

+     

8. Знайомство з академічною групою +     

9. 
Планування виховної роботи з 

академічною групою 
+     

10. 
Ознайомлення зі структурою 

індивідуального плану викладача 
+     

11. 
Складання плану-конспекту 

виховного заходу 
 +    

12. 
Складання плану-конспекту звітного 

заняття 
 +    
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1 2 3 4 5 6 7 

13. 
Проведення кураторської години в 

академічній групі  
  +   

14. 
Написання характеристики 

академічної групи 
   +  

15. Проведення звітного заняття    +  

16. 

Відвідування лекцій та занять, що 

проводять викладачі з дисциплін 

математичного циклу, з метою 

вивчення педагогічного досвіду і 

системи навчальної роботи 

+ + + +  

17. 
Виконання доручень куратора 

академічної групи 
+ + + +  

18. 

Формування і розвиток навичок 

педагогічного спілкування з 

викладачами та здобувачами вищої 

освіти. 

+ + + +  

19. 
Планування практичних та/або 

лабораторних занять 
+ + + +  

20. 

Планування консультацій, 

індивідуальних занять зі 

здобувачами вищої освіти 

+ + + +  

21. 
Відвідування звітних занять інших 

практикантів 
+ + + +  

22. 
Проведення практичних та/або 

лабораторних занять 
+ + + +  

23. 

Проведення консультацій, 

індивідуальних занять зі 

здобувачами вищої освіти 

+ + + +  

 

4.4 Рекомендації щодо оформлення звітної документації 

Результати проходження асистентської практики студенти відображають 

у звітній документації, яку зберігають на фаховій кафедрі. 

За підсумками результатів практики здобувач вищої освіти готує доповідь 

або презентацію, яку звітує на заліку. Формою оцінювання асистентської 

практики є диференційований залік.  

 

Звіт із асистенської практики для здобувачів вищої освіти за другим 

(магістерським) рівнем складається з таких матеріалів 

1. Титульний аркуш (Додаток 3). 

2. Зміст. 

3. Індивідуальний план практики. 

4. Щоденник практики. 
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  4.1. Календарний графік проходження практики. 

  4.2. Робочі записи під час практики. 

  4.3. Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці. 

4.4. Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про 

проходження практики. 

5. План-конспект звітного заняття. 

6. Чотири варіанти письмової роботи для перевірки знань. 

7. План-конспект проведеного виховного заходу. 

8. Психолого-педагогічна характеристика академічної групи. 

9. Висновки про проходження практики. 

Примітка 7. При оформленні титульних аркушів пунктів 3, 5-8 звіту 

користуйтеся Додатком 5.  

Примітка 8. У пунктах 5-8 за необхідністю подаються посилання на 

використані джерела. 

 

4.4.1 Рекомендації щодо плану-конспекту практичного заняття 

Орієнтовна схема плану-конспекту практичного заняття 

1. Тема заняття. 

2. Мета заняття. 

3. Актуальність теми (розкривається важливість теми у майбутній 

професійній діяльності, наводяться дані, спрямовані на формування 

позитивної мотивації, пізнавального інтересу до теми, що вивчається). 

4. Стислий етап актуалізації теоретичних відомостей з теми. 

5. Навчальні цілі заняття (ознайомитись, мати уявлення про …; знати, 

засвоїти …; опанувати навичками, вміннями або вміти … тощо). 

6. Зміст теми заняття (завдання з варіантами їх розв’язання, додаткові або 

проблемні питання, на яких слід буде зосередитися більш детально, 

тощо). Може бути представленим: розгорнутим текстом змісту теми; 

структурно-логічною схемою змісту теми; тезисним викладенням змісту. 

7. Настанови щодо самостійної роботи студентів. 

8. Проміжні та остаточні висновки. 

9. Повідомлення домашнього завдання. 

 

4.4.2 Рекомендації щодо плану-конспекту виховного заходу 

Вимоги до проведення виховного заходу 

1) Чітке формулювання назви виховного заходу та розуміння 

практикантом його цілей. 

2) Планування основних етапів виховного заходу та визначення завдань 

кожного з них. 

3) Організація підготовки заходу відповідно до поставленої мети. 

4) Визначення оптимального змісту виховного матеріалу. 

5) Вибір найбільш раціональних методів і прийомів виховного впливу на 

здобувачів вищої освіти на кожному етапі заходу. 
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6) Чіткість проведення виховного заходу, його оптимальний темп і ритм. 

7) Різноманітність і творчий характер діяльності здобувачів вищої освіти 

під час проведення виховного заходу. 

 

Структура та зміст плану-конспекту виховного заходу 

1. Склад, вік вихованців. 

2. Організаційна форма заходу. 

3. Тема (назва) заходу. 

4. Мета. 

5. Завдання. 

6. Обладнання, оформлення та реквізит (за необхідністю):  

а) ілюстрації, схеми, таблиці, плакати; 

б) оформлення дошки, сцени, залу тощо; 

в) предмети, необхідні для проведення заходу та окремих його 

етапів: конкурсів, ігор, тестів тощо. 

7. Підготовча робота (якщо була): підготовка сценарію, обладнання, 

реквізиту, оформлення, проведення діагностики тощо. 

8. Хід заходу. 

а) організаційний початок (оголошується тема, ставляться завдання 

заходу, акцентується увага на важливості цього заходу; основна мета 

цього етапу – захопити, зацікавити тим, що відбуватиметься далі). 

б) основна частина (може складатися з різної кількості етапів; 

кількість та характер етапів залежать від форми заходу: якщо планується 

гра, конкурсна шоу-програма, то етапи – це конкурсні завдання, якщо 

диспут, то етапи – це питання, що обговорюються і т.д.). 

в) підбиття підсумків (цінність цього етапу залежить від того, 

наскільки під час його вдалося «сконцентрувати», «висвітити» основну 

ідею (показати її важливість та привабливість), виявити виховний ефект 

події). 

 

Схема плану-конспекту виховного заходу 

1. Організаційний момент, що включає: 

✔ постановку мети, яка має бути досягнута на даному заході; 

✔ визначення цілей та завдань, яких хочемо досягти в результаті 

заходу; 

✔ опис методів роботи, настрою здобувачів вищої освіти на захід (з 

урахуванням реальних особливостей академічної групи). 

2. Сценарний план заходу, що включає: 

✔ виклад основних етапів заходу; 

✔ опис основних форм та методів організації індивідуальної та 

групової діяльності учнів; 

✔ опис критеріїв визначення рівня уваги та інтересу здобувачів вищої 

освіти до пропонованого матеріалу; 
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✔ опис методів мотивування (стимулювання) активності здобувачів 

вищої освіти під час заходу. 

3. Рефлексія: 

✔ визначення значущості проведеного заходу; 

✔ виявлення рівня усвідомлення пройденого матеріалу; 

✔ підбиття підсумків.  

 

4.4.3 Орієнтовна схема психолого-педагогічної характеристики 

академічної групи 

I. Загальні відомості про академічну групу: 

а) кількість здобувачів вищої освіти, з них дівчат, хлопців;  

б) віковий склад; 

в) кількість здобувачів вищої освіти з м. Дніпра та іногородніх.  

II. Соціально-психологічні особливості: 

а) ступінь згуртованості та узгодженості дій студентів під час 

занять та у позанавчальний час; 

б) чи сформувався в академічній групі колектив, чи вона 

складається з окремих мікрогруп; 

в) ставлення до громадського життя, участь у справах групи, 

факультету, університету; 

г) чи легко студенти групи знаходять спільну мову при розв’язанні 

тих чи інших проблем; 

д) рівень самоврядування, органи самоврядування, організаторські 

здібності студентів групи; 

є) загальна характеристика атмосфери групи (сприятлива, 

нейтральна, несприятлива). 

III. Ціннісні орієнтації групи: 

а) професійна спрямованість здобувачів вищої освіти (на отримання 

знань, отримання професії, отримання диплома тощо); 

б) характеристика суспільно значущих інтересів здобувачів вищої 

освіти; 

в) рівень громадської активності та зрілості здобувачів вищої 

освіти; 

г) моральні якості особистості, які найбільше цінуються в групі, та 

якості, що викликають найбільший осуд. 

IV. Інтелектуальний розвиток групи: 

а) характеристика академічної успішності в групі, її динаміка; 

б) пропуски здобувачами вищої освіти занять, їх причини; 

в) домінуючі мотиви навчальної діяльності; 

г) ставлення до списування, підказок, шпаргалок на заняттях та під 

час сесії. 

д) участь студентів у науково-дослідній роботі (гуртки, конкурси, 

олімпіади, конференції тощо). 
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V. Взаємовідносини студентів групи з викладачами: 

а) які предмети найбільше захоплюють студентів. Які викладачі 

подобаються найбільше. Чому? 

б) з яких предметів студенти відчувають найбільше труднощів, 

чому? 

в) характер взаємовідносин здобувачів вищої освіти з куратором 

групи, його авторитет.  

VI. Загальні психолого-педагогічні висновки: 

а) загальні характеристики рівня розвитку колективу академічної 

групи; 

б) позитивні аспекти та недоліки в організації життя та діяльності 

групи; 

в) рекомендації щодо подальшої роботи з колективом академічної 

групи. 
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ДОДАТКИ 

Додаток 1 

Угода про проведення практики здобувачів вищої освіти 
 

УГОДА №  

про проведення практики здобувачів вищої освіти  

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 

 

  

 Дніпро         20   р. 

 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Дніпровський національний 

університет імені Олеся Гончара (далі – Університет), в особі проректора 

з науково-педагогічної роботи ______________________, який діє на підставі 

довіреності від 11.06.2021 № 88-552-95, та з другої сторони (повна назва 

підприємства) (далі – База практики), в особі (посада, ініціали та прізвище 

у родовому відмінку), який (-ка) діє на підставі (назва документу), уклали між 

собою цю угоду про проведення практики здобувачів вищої освіти: 

 

1. База практики зобов’язана: 

1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти на практику згідно з 

календарним планом: 

№ 

з/п 

Назва спеціальності (спеціалізації) 

Прізвище та ім’я практиканта (-ів) 
Курс 

Вид 

практики 
Термін практики 

      

      

 

1.2.  Призначити кваліфікованих фахівців для безпосереднього керівництва 

практикою. 

1.3.  Створити необхідні умови для використання здобувачами вищої освіти 

програм практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не 

відповідають програмі практики та майбутній спеціальності. 

1.4.  Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної роботи на 

кожному робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: 

ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати безпечних методів праці.  

1.5.  Надати практикантам і керівникам практики від Університету 

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 

бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання 

програми практики. 

1.6.  Забезпечити облік виходу на роботу практикантів. Про всі порушення 

трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 

повідомляти Університет. 
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1.7.  У випадку виробничого травматизму здобувачів вищої освіти, які 

проходять практику, – негайно повідомляти Університет. 

1.8.  Після закінчення практики дати характеристику на кожного здобувача 

вищої освіти, в якій відобразити якість підготовленого ним звіту. 

1.9.  Додаткові умови.  

 

2. Університет зобов’язаний: 

2.1. За два місяці до початку практики надати Базі практики для 

погодження програму практики.  

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-

педагогічних працівників. 

2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової 

дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні 

комісією Бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі здобувачами 

вищої освіти під час проходження практики. 

 

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди 

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них 

обов’язків щодо організації і проведення практики згідно з законодавством 

про працю в Україні. 

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за угодою, 

вирішуються в установленому порядку. 

 

4. Строк дії угоди 

4.1. Угода набирає чинності з моменту її підписання сторонами і діє до 

кінця практики згідно з календарним планом. 

4.2. Угода складена у двох примірниках – по одному Базі практики і 

Університету. 

 

5. Місцезнаходження сторін: 

 Університет: м. Дніпро, пр. Гагаріна, 72, 49010 

 

 База практики: (адреса обов’язкова) 

 

 

Підписи та печатки: 

 

Університет: 

 

_____________________________ 

 

М.П. “____” ___________   20      

 

База практики: 

____________________ 

______________________________ 

 

М.П. “____”___________    20   
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Додаток 2 

Щоденник практики 

 
ДНІПРОВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ОЛЕСЯ ГОНЧАРА 

 

 

 

 

 

 

 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 

 
_______________________________________________________________________________ 

(вид і назва практики) 

 

здобувач вищої освіти 

_______________________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я та по батькові )  

факультет ____________________________________________________________________ 

 

 

кафедра______________________________________________________________________ 

 

спеціальність ________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

спеціалізація_________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

освітня програма _____________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

курс___________ , група _______________ 
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Здобувач вищої освіти _____________________________________________ 
(прізвище та ім’я) 

 

 

Прибув. 

 

Печатка 

підприємства, організації, установи   „___” __________________ 20___р. 

 

________ ________________________________________________________ 
(підпис)      (посада, Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

 

 

Вибув.  

 

Печатка 

підприємства, організації, установи  „___” __________________ 20___р. 

 

 

________ ________________________________________________________ 
 (підпис)     (посада, Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 
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Календарний графік проходження практики 
 

 №  Назви робіт 
Тижні проходження практики 

Відмітки про 

виконання 
1 2 3 4  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

Керівники практики: 

 

від Університету ________________   ________________________ 
                                (підпис)                    (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

 

від підприємства ________________       _______________________ 
                    (підпис)                     (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 
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Робочі записи під час практики 
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Відгук і оцінка* роботи практиканта 
__________________________________________________________________________ 

(назва підприємства, організації, установи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник практики від підприємства, організації, установи  

  

 _____________  ___________________________________________ 

   (підпис)         (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

 

Печатка 

    «______» ___________20____року 

 

* максимальна оцінка від бази практики – 20 балів 



42 

 

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики (поточна перевірка) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Висновок керівника від Університету про проходження практики  

(у т.ч. аргументація оцінки) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата складання заліку „____”_______________20____року  

 

Оцінка:  

 

кількість балів за національною шкалою 

________________________________________________________________ 
      (цифрами та прописом) 

 

 

Керівник практики від Університету  

 

__________________________________________________ 
 (підпис)              (Власне ім’я  ПРІЗВИЩЕ) 
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Додаток 3 

Оформлення титульного аркушу звіту  

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДНІПРОВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ОЛЕСЯ ГОНЧАРА 

Механіко-математичний факультет  

Назва кафедри 

 

ЗВІТ 

з _________________________________ практики,  
(назва практики) 

яку проходив(ла) з ____________ по ___________ 20 __р. 

__________________________________________________ 
(назва бази практики) 

 

 

Виконав(ла): _____________________ 
           (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

студент(ка) ____ курсу 

групи ___________________________ 
 

________________________________________ 

                                (підпис) 

 

Керівник практики від університету:  

___________ __________________ 
      (підпис)  (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

 

Члени комісії:  

___________ __________________ 
     (підпис)   (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

___________ __________________ 
(підпис)            (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

___________ __________________ 
(підпис)           (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

 

 

 

м. Дніпро – 20___ р.   
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Додаток 4 

Оформлення титульних аркушів з педагогічної практики 
 

 ДНІПРОВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ОЛЕСЯ ГОНЧАРА 

Механіко-математичний факультет 

Назва кафедри  
  

 

 

 

НАЗВА ВИДУ ДІЯЛЬНОСТІ*  

* План-конспект уроку з дисципліни (назва) на тему (назва) 

* Індивідуальний план практики 

* Зразок контрольної або самостійної роботи з дисципліни (назва) 

* Аналіз уроку (назва дисципліни) проведеного вчителем (П.І.Б.) 

* Виховний захід на тему (назва) 

* Психолого-педагогічна характеристика учня (клас, П.І.Б.) 

* Психолого-педагогічна характеристика класного колективу 

* Самоаналіз проведеного виховного заходу на тему (назва) 

* Висновки про проходження практики 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

  

Виконав(ла): __________________ 
     (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

студент(ка) ____ курсу 

групи__________________________ 
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Додаток 5  

Оформлення титульних аркушів з асистентської практики 
 

ДНІПРОВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ОЛЕСЯ ГОНЧАРА 

Механіко-математичний факультет 

Назва кафедри 

 

 

 

  

НАЗВА ВИДУ ДІЯЛЬНОСТІ* 

 
* План-конспект звітного заняття з дисципліни (назва) на тему (назва) 

* Індивідуальний план практики 

* Зразок письмової роботи для перевірки знань з дисципліни (назва) 

* План-конспект проведеного виховного заходу на тему (назва) 

* Психолого-педагогічна характеристика академічної групи 

* Висновки про проходження практики 

                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

  

Виконав(ла): ___________________ 
    (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

студент(ка) ____ курсу 

групи________________________ 
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СПИСОК ПОСИЛАНЬ 

1. Положення про порядок проведення практичної підготовки здобувачів вищої 

освіти Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара. – URL: 

https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Praktichna_pidgotovka_

2018.pdf 

 

2. Положення про організацію освітнього процесу в Дніпровському 

національному університеті імені Олеся Гончара. – URL: 

http://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Osvit_proces_2017.pdf 

 

3. Положення про запобігання та виявлення фактів порушення академічної 

доброчесності у Дніпровському національному університеті імені Олеся 

Гончара. – URL: 

https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Plagiat_2018.doc 
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СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 

1. Психологія вищої школи: підручник / О. І. Власова, В. А. Семиченко,  

С. Ю. Пащенко, Я. Г. Невідома / за ред. О. І. Власової. – К. : ВПЦ "Київський 

університет", 2015. – 405 с. 

 

2. Педагогіка вищої школи [Електронний ресурс]: підручник / В. П. Головенкін; 

КПІ ім. Ігоря Сікорського. – 2-ге вид., переробл. і доповн. – Електронні текстові 

дані (1 файл: 3,6 Мбайт). – Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2019. – 290 с. – 

URL: 

https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/29032/3/Higher_School_Pedagogy_2019.pdf  

 

3. Моторіна В.Г. Технологія підготовки вчителя математики до уроку. 

[Електроний ресур] Навчальний посібник для студентів фізико-математичних 

факультетів педагогічних навчальних закладів. – Харків, Видавець Іванченко 

І.С., 2012. – 320 с. – URL: 

https://dspace.hnpu.edu.ua/bitstream/123456789/1135/3/Моторіна%20В.%20Г.%20

Технологія%20підготовки%20вчителя%20.pdf 
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Методичні рекомендації 

щодо проходження виробничої практики здобувачами вищої освіти 

зі спеціальностей «Математика» 

та «Середня освіта (Математика)» 

 

 

 

 

 

Укладачі: 

Галайко Юлія Анатоліївна 

Конарева Світлана Вікторівна 

Ткаченко Марина Євгенівна 
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